Chemie

Ausbildung

Leistungsbewertung im Chemieunterricht

Lernen und Leisten herausfordern und mehr

Leistungsbewertung

Ein weites Feld - exemplarisch beleuchtet

M1

M2

Wer Chemie unterrichtet, gestaltet nicht nur einen Lern-, sondern
auch einen Leistungsraum — mit Spannungsfeldern zwischen
individueller Forderung und objektivierbarer Beurteilung.

Rechtliche Grundlagen (SchulG §48, APO-SI/GOSt), schulinterne
Curricula, Vorgaben zur Gewichtung schriftlicher und sonstiger
Leistungen, aber auch Fragen der Fairness, Transparenz und
Diagnostik bilden das formale Geriist.

Dazu kommen padagogische und fachdidaktische Uberlegungen:
Wann darf Lernen Lernzeit bleiben — und wann wird es zur
Leistung? Welche Bedeutung hat die Fach- und Alltagssprache bei
der Leistungsbewertung? Wie werden miindliche Beitrage,
praktische Tatigkeiten und experimentelle Kompetenzen
angemessen bertlicksichtigt? Und wie lasst sich mit Kriterien und

Riickmeldeformaten lernforderlich bewerten?
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Leistung ist nicht Lernen selbst, sondern das, was
unter bestimmten Bedingungen bewertbar sichtbar

wird.

All diese Themen sind wichtig. Da sie oft Teil der
Kernseminararbeit sind, soll hier exemplarisch ein Fokus gelegt

werden:

Wie kann ich — exemplarisch und praxisnah - ein fiir mich wie fir
die Lernenden gleichermalen transparentes,
kompetenzorientiertes und nachvollziehbares Konzept der
Leistungsbeurteilung fiir meinen Chemieunterricht fir das
Halbjahr, eine Sequenz oder eine Unterrichtsstunde entwickeln und
umsetzen?

Welche der Aspekte aus M1 kennen Sie bereits zu Genlige? Gibt es welche, die Sie ggf. vertiefend betrachten wollen?

Wie wollen Sie dabei vorgehen (z. B. Erstellen Aufgaben- oder Fragenkatalogs? Eigene oder arbeitsteilige Recherche innerhalb oder

auflerhalb von Fachseminarzeit? Prasentation oder nur digitale Sammlung zum Nachschlagen? Moglichkeiten zur Diskussion oder

Nachfrage?)

Eine Bewertung ist nur dann fair, wenn Lernende

vorher wissen, woran ihre Leistung gemessen wird.

Ihr individuelles Leistungsbewertungskonzept soll jede Lehrkraft
zu Beginn eines Halbjahres den Lernenden gegeniiber transparent
machen.

In der Regel gibt es in vielen Schulen dazu verbindliche, allgemeine
Absprachen, auf die man zuriickgreifen kann. Zusatzlich zu den
detailierten Inforamtionen wie SoMi, Test, Experiment o. A. kann
man einen Selbsteinschatzgundbogen bereits dann verwenden.

Hier ein Beispiel:

Eine Note ohne Riickmeldung schliet Lernen ab —

Feedback hilt es offen.

Dieser Bogen lieRe sich fiir den Chemieunterricht zum Beispiel wie

folgt spezifizieren:


https://lncu.davidweninger.de/material/leistungsbewertung-im-chemieunterricht/
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Selbsteinschitzung Mandliche Mitarbeit Name: Fach: Klasse:

e | e ] Gut [ Cpstena | femumd M| Vomtgd
Katego (13-15 Pit) (1012 Pkt) (7-9Pkt) (46 Pit) (1-3Pkt) (0Pit)
‘Quantitit
[ ine Beteil ige mi i Tch betellige mich
wahrend alle Stunden | wahrend aller Stunden | regelmafig und seltenundoftnur | auRerst selten und nur | nicht, auch nicht nach
Haufighelt | sehr hoch hoch. selbststandig. nach Aufforderung. | nach Aufforderung.
Q (@] QO O
‘Qualitit der sprachiichen Darstellung
Tch driicke mich Teh formuliere Meine i Tch
sicher, ehlerfref und | meistens lissigund | sind treffend, ( prache) ngenau, &
Formulierungen & | v\ rekter treffend, nutze Fachbegriffe/ die sind oftknapp oder | Fachbegriffe/Zielsprac | nutze keine
Fachsprache / feblerhatt, he setze ich kaum oder | Fachsprache /
Zielsprache (bel | |, i cen Zielsprache meist | teilweiserichtigan. | Fachsprache nutze ich | falsch ein. Zielsprache.
korreke. n.

Meine Beitrige sind

Meine Beitragesind | Meine Beitragesind | Meine Beitragesind | Meine Beitragesind | Ich bringe keine

strukturiert und verstandlich. aber nicht immer sehr knapp.
bringen neue weiterfuhrend.

unstrukturiert.

rspektiven ein.

Tch gebe Wissen sehr | Ich gebe Inalte sicher | Ich gebe Inhalte Ich gebe Inhalte meist | Ich gebe nur Tch gebe nur wenige
deailliert wieder. wieder und mit g

passenden Beispiclen | wieder, manchmal mit | wieder. wieder, oft mit wieder.

belegen Kleinen Fehiern.

(0] O | unsichereien. O (0] (6] O
Tch

sicher an und meistens richtigan. | teilweise an, brauche | in vertrauten Kaum an, auch nicht | nichtan.
ibertrage es auf ney aber dabei manchmal.. | Kontexten an. mit Unterstitzung;
Stuationen, 0 O | noch unterstitzung! () (0] (6]
T stelle neue Tehverknupfe Wissen | Ich erkenne oft Teh erkenne Tch erkenne auch mit | 1ch erkenne keine
Komplexe Zusammen- | Zusammenhiinge. brauche dabei bendtige dabei jedoch | Zusammenhinge oder | hange.
hange her und wende hmal noch viel i
eigene Losungs- Unterstiitzung. Verknipfungen her,
swaegienan’ Q) o o o (0] (0]

Abb. 1: Allgemeiner Teil eines Selbsteinschatzungsbogens

Selbsteinschitzung sonstige Mitarbeit Name:. Fach: Chemie Klasse/Kurs:

ringe idon prinzipiel
-

Kooperat
Lernformen, sofern
ich daran teilnehmen
fann

Experimentieren

Abb. 2: Spezifizierter Teil eines Selbsteinschatzungsbogens

Hier in einer editierbaren Version @

Gewichtungen sind didaktische Entscheidungen und

keine rechnerische Notwendigkeit.

e Uberlegen Sie kurz: Wann kénnte bzw. sollte man einen derartigen Selbsteinschatzungsbogen ihrer Meinung nach gewinnbringend

einsetzen?

o Die Zeilen sind austausch- oder erweiterbar. Die letzte Zeile rekurriert z. B. auf den Bereich der Abstraktionsebenen und damit auf

Operatoren wie benennen, erkléren, erldutern oder auch beurteilen.

o Machen Sie ggf. (ergénzend) Vorschlége fir einen anderen oder weiteren Schwerpunkt.

° Recherchieren Sie dazu die Definitionen der Notenbereiche, mogliche Operatoren und passende Adjektive.

o Formulieren Sie dies aus. Nutzen Sie hier gerne unterstiitzend Kl Tools.

Langfristig in einer Reihe oder Sequenz

Fir viele Lernende ist es leichter, ihren Leistungsstand treffend
einzuschétzen, wenn sie die genauen Erwartungen diesbeziiglich -
nicht nur abstrakt, sondern am besten beispielhaft tiberpriifbar -

kennen.

Mit zunehmender Unterrichtserfahrung und Professionalisierung
gelingt es vielen Lehrkraften bei der Planung einer Reihe oder
Sequenz genau dies sehr passend zu formulieren.

Es lohnt sich, beides transparent zusammen zu bringen.
Beispielhaft konnen Sie dies fiir Reihe in der Einflihrungsphase
nachvollziehen: Was erwartet mich in der Einfilhrungsphase? ®

Nicht alles Lernwirksame ist bewertbar — aber alles

Bewertete muss begriindbar sein.

Bewertung beim Umgang mit einer materialbasierten
Aufgabe einer Stunde

Was bedeutet dies in einer einzelnen Unterrichtseinheit? Wir
konnen das im Folgenden einmal exemplarisch an der  Einfiihrung
der Van-der-Waalskrafte in der Sekundarstufe | & im
Themenfeld ,Zwischenmolekulare Wechselwirkungen als Aspekt
fiir die Erlauterung von Struktur-Eigenschafts-Beziehungen nutzen”
durcharbeiten und diskutieren.

Fiir eine Klausur oder materialbasierte Aufgabe: Der
Operator entscheidet dariiber, was als Leistung zéhlt

— nicht erst der Erwartungshorizont.


https://lncu.davidweninger.de/wp-content/uploads/LNCU_SoMi-Selbsteinschaetzung-1.docx
https://lncu.davidweninger.de/wp-content/uploads/LNCU_SoMi-Selbsteinschaetzung-1.docx
https://lncu.davidweninger.de/material/was-erwartet-mich-in-der-einfuehrungsphase/
https://lncu.davidweninger.de/material/was-erwartet-mich-in-der-einfuehrungsphase/
https://lncu.davidweninger.de/material/ein-tag-im-tieftemperatur-labor-in-leiden/
https://lncu.davidweninger.de/material/ein-tag-im-tieftemperatur-labor-in-leiden/
https://lncu.davidweninger.de/material/ein-tag-im-tieftemperatur-labor-in-leiden/
https://lncu.davidweninger.de/wp-content/uploads/LNCU_SoMi-Selbsteinschaetzung-allgemein.png
https://lncu.davidweninger.de/wp-content/uploads/LNCU_SoMi-Selbsteinschaetzung_spezifischer.png
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M3 Was sollst

Der Advance Organizer

Was wird neu sein?

Neu fiir dich kannte die Arbeit mit materialbasie
Aufgaben werden. Haufig wirst du ab jetzt
zunehmend komplexe Texte, Abbildungen
Diagramme oder Ahnliches mit Hilfe von Aufgab
fiar dich erschlieien und die Sachzusammenhan
darin und dazwischen erlautern.

Das erwartet dich dann gegebenenfalls auch in
einer Klausur. Aber auch hier keine Sorge: wir
werden Materialien und Obungen mit zunehmender

Abb. 2: Advance Organizer

Wenn du magst, kannst du hier bereits einen Blick

voraus werfen

Kompetenzerwartungen fiir den ersten Teil
ich kann di i d f

Kerper unter Aspekten der Gesunderhaltung beurteilen.

Beispiel: Benenne Risiken, die mit der auch mit

dbermaBigem Alkoholkonsum verbunden sind und feite Schiussfolgerungen
daraus ab.
[lvoll []teilweise []nicht

d ihrer

organische Verbi i

Ich kann
i rdh d nach

systematischer Nomenklatur benennen.
Beispiel: Zeichne die Strukturformel von Propan-1-of und benenne die
Verbindung und die Stoffklasse, zu der Propanol gehort, korekt.

Weitere Kompetenzerwartungen zum Ende der Reihe

ich kann die Oxidation organischer Molekiile als
i i von

Beispiel: Erkizre unter Verwendung von Oxidationszahien, wie Ethanol 2u

hanal oxidiert wird B die Stoffe, die als oder
\ | akzeptor fungieren.
[1voll []teilweise []nicht
Bildung von

Metallionen oder ungeladenen Molekiilen erklaren.
Beispiel: Ich kann formulieren, warum man bei Molekiilen die
Elektronenabgabe zunachst nur schwer erkennt. fch kann erklaren, in we
Form Oxidationszahlen dabei helfen.

[1voll []teilweise []nicht

Alkohol im

h beurteile die
Kérper unter Aspekten der Gesunderhaltung.
Beispiel: Beschreibe den Abbau von Ethanol zu Ethanal und zu Essigsau
und erlsutere basierend auf dem Prinzip das Risiko des Konsums von

Abb. 3: Ein Zusammenspiel aus Advance Organizer und

Kompetenzerwartungen

e Uberlegen Sie auch hier kurz: Wann kénnte bzw. sollte man die Kompetenzerwartungen gewinnbringend zugénglich machen?

e Formulieren Sie selbst konkrete Kompetenzerwartungen samt Beispielen fiir ein Beherrschen dieser

Legen Sie sich ggf. in Partner- oder Gruppenarbeit auf eine Reihe oder Sequenz ihrer Wahl fest.
Recherchieren und notieren Sie passende Kompetenzerwartungen

Formulieren Sie mdgliche Bespiele, die Lernenden aufzeigen, dass sie die Erwartung beherrschen: Nutzen Sie gerne Kl-Tools

unterstiitzend.

e Vom Lernziel zur Bewertung

o Formulieren Sie das zentrale Lernziel der materialbasierten Aufgabe.
o Priifen Sie, ob die Aufgabenstellungen passende Operatoren haben. Machen Sie ggf. andere Vorschlédge zu.

o Legen Sie drei Bewertungskriterien fest. Entscheiden Sie, wie die Kriterien gewichtet werden sollen, und begriinden Sie

diese Entscheidung kurz.

e Transparenz fiir Lernende
o Versetzen Sie sich in die Perspektive der Lernenden: Welche Bewertungskriterien miissen vor der Leistungssituation

transparent gemacht werden?
o Benennen Sie fiir sich, ob bzw. welche Aspekte der Leistung aus ihrer Sicht bewusst unbewertet bleiben.

o Formulieren Sie einen kurzen Transparenzhinweis, den Sie den Lernenden vorab geben wiirden.

o Reflexion im Team

o Wo erkennen Sie ein Spannungsfeld zwischen Lernforderung und Leistungsbewertung?


https://lncu.davidweninger.de/wp-content/uploads/LNCU_Auszug-Seite-mit-Kompetenzrerwartungen-quadrat.webp
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Impulsfragen
P 9 Finden Sie ein Notationsverfahren mit einem schnellen und fiir Sie

* Was war hilfreich (,Das hilft mir optimierten Zugriff darauf. Ziel sollte es sein, so hédufig wie wie

morgen im Unterricht’, ,Das kannte moglich Notizen zur Leistung der Lernenden zu machen. So fallt

mir auf Dauer helfen”)? . . R
) lhnen zum einen auf, wenn jemand ungewdohnlich nach oben oder

* Was ist noch offen (nur benennen und unten abféllt. Zum anderen erleichtert es im Zusammenspiel mit

sammeln)?

der Selbsteinschatzung eine solide Riickmeldung.
e Was sollte an (einer dhnlichen,

zukiinftigen) Sitzung verandert

werden? ) . - L
Notieren Sie nur wirkliche Beobachtungen. Und setzen Sie sich und

die Lernenden nicht unndtig unter Druck. Es gibt Stunden, in denen

man keine Leistungen beobachten kann oder notieren will.

Leistungsbewertung im Chemieunterricht sollte unterschiedliche

Nachweisformen integrieren:

schriftliche Leistungen (z. B. Tests, Protokolle),

miindliche Beitrage (z. B. Erklarungen, Diskussionen),
praktische Tatigkeiten (z. B. Laborversuche, Experiment-
Dokumentationen),

Portfolio- und Projektarbeiten (Kompetenznachweise iiber

langere Sequenzen).

Die Mischung dieser Formate erhoht die Validitat der

Leistungsbewertung

Einzelnachweise

Verfasser Steuergruppe des Alexander-von-Humboldt Gymnasiums Bornheim, 2024
Gregor von Borstel nach Vorlage der Steuergruppe des Alexander-von-Humboldt Gymnasiums Bornheim, 2026

Gregor von Borstel, 2025



